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SUNUŞ 

 

Şırnak Üniversitesi 2008 yılının Mayıs ayında kurulmuş ve aynı yıl Eylül ayında eğitim ve öğretime 

başlamıştır. 

Kurulduğu günden bugüne kadar büyük bir ivme ile büyüyen Üniversitemiz eğitim, bilimsel 

araştırmalar ve sosyokültürel faaliyetlerle halkımızın hizmetinde olmuştur. 

Stratejik öneme haiz bir coğrafyada kurulan Şırnak Üniversitesi, bölgenin ve şehrin sosyoekonomik 

kalkınmasının dinamiklerinden biri olmayı başarmıştır. 

Şırnak Üniversitesi kurulduğu 2008 yılından bugüne, ürettiği bilgi ve teknolojiyi topluma doğrudan 

aktarabilen, güçlü bir kurumsal kültürü olan, tüm gelişme süreçlerini paydaşlarıyla birlikte yöneten, kendi 

işbirliği ağlarını kuran, sanayi, kamu kurum ve kuruluşları ile toplum içinde giderek artan bir değerdir. 

Geleceğimizin mimarı gençlerimizi bugünden yarına hazırlarken, onların evrensel bilgiye sahip ve 

kültürel değerlerimizi özümsemiş bireyler olmaları konusunda hassasiyet gösteriyoruz. 

Bu çerçevede stratejik yönetim anlayışıyla Üniversitemizin 2023 Yılı Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

Üniversitemiz 2023 Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu, “26 Şubat 2018 tarih ve 

3044 sayılı Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 

gereğince hazırlanmıştır. 

Hedefimiz, büyük bir heyecanla ve azimle geldiğimiz bu noktadan, üniversitemizi ulusal ve uluslar 

arası düzeyde daha ileri seviyelere taşımak olacaktır. 

Raporumuzda Şırnak Üniversitesi’nin, 2023 yılında gerçekleştirmiş olduğu eğitim ve araştırma 

faaliyetleri, üniversitemiz tarafından sunulan hizmetlerine ile ilişkin uygulama sonuçlarına yer verilmiştir. 

Bu kapsamda 2023 Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu’nun faydalı olmasını diler, 

hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim. 

 
                                                                                                                          Prof. Dr. Abdurrahim ALKIŞ  

                                                                                                                                              Rektör 

                                                                                                                                   Şırnak, Şubat 2024 
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Misyon Vizyon ve Temel Değerler 
 
Misyonumuz 

Şırnak Üniversitesi; Üç Ülkenin kavşağında olma sorumluluğuyla bilime, kültüre ve sanata, ulusal ve 

uluslararası düzeyde katkı sunmayı ve disiplinler arası araştırmalar yapmayı, kamu yararını gözeten, 

bulunduğu kentin kalkınmasına, gelişmesine katkıda bulunmayı ve insan odaklı, sosyal sorumluluğa, çevre 

bilincine sahip, farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi görev edinmiştir.  

 

Vizyonumuz 

Nitelikli bilimsel çalışmalarla; bölgesel potansiyel ile uluslararası birikim arasında köprü olan, insani 

değerleri yaygınlaştıran, yenilikçi bir araştırma üniversitesi olmaktır. 

 

Üniversitemizin vizyonuna ulaşmak için durum analizinde ortaya çıkan ihtiyaçları ile konum, başarı 

bölgesi, değer sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden oluşan farklılaşma stratejisi dikkate alınarak 

amaçlar ve bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik hedefler, performans göstergeleri, hedef kartlarında 

sunulmuştur. 

 

 

Temel Değerler 

 

 Şeffaflık, 

 Özgürlük, 

 Özgünlük, 

 Adalet ve eşitlik, 

 Bilimsellik, 

 Evrensellik, 

 Yenilikçilik, 

 Etik değerlere bağlılık, 

 Paylaşımcılık ve katılımcılık, 

 Kalite odaklılık, 

 Bölge, ülke ve dünya sorunlarına duyarlılık, 

 İnsan haklarına ve çevreye saygılı olmaktır. 
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Amaçlar ve Hedefler 

Üniversitemizin 2023-2027 dönemi için belirlediği amaç ve  hedefler  aşağıda verilmiştir. 

 

 
 

Şekil 1. Amaç 1 için hedefler 

 

 

 

 

 

 
 

Şekil 2. Amaç 2 için hedefler 

 

H1.3. Ulusal ve Uluslararası değişim programlarından yararlanan  
akademik personel ve öğrenci sayısını arttırmak   

H1.2. Eğitim  kapasitesinin arttırılması ve yaygınlaşması kapsamında   
yeni önlisans, lisans ve lisansüstü programların açılması.   

H1.1.Öğrenci başına düşen akademik ve idari personel sayısının   

arttırılması   

 

 

A1.Nitelikli insan gücü 

yetiştirilmesi amacıyla 

eğitim kalitesini arttırmak.   

  

H2.5.Üniversite bünyesinde akademik dergi faaliyetlerinin yürütülmesi 

  

H2.3.Üniversitemizde bilişim kaynaklarının kesintisiz, güvenli ve 

yaygın olarak kullanılmasının sağlanması, kütüphane altyapısının 

güçlendirilmesi. 

H2.2. Bilimsel Araştırmaların ve Projelerin Geliştirmesi  

A2. Üniversitenin bilimsel  

altyapısını güçlendirmek ve 

akademik çalışmaları 

arttırmak.   

  

H2.1. Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alan indekslerine giren  

yayın sayılarının arttırılması.  

H2.4.Öğretim elemanlarına yurtiçi ve yurtdışı üniversitelerde veya  

araştırma  merkezlerinde  deneyim  kazandırılarak  araştırma  

geliştirme faaliyetlerinin arttırılması   
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Şekil 3. Amaç 3 için hedefler 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

         Şekil 4. Amaç 4 için hedefler

H3.1.Atölye ve Laboratuvarların Mevcut Kapasitelerinin 
Güçlendirilmesi   

A3. Üniversitenin fiziki 

kapasitesini arttırmak.   

H3.2.Üniversitemizin stratejik plan doğrultusunda eğitim ve öğretim  
için gerekli fiziki alt yapı kapasitesinin arttırılması   

H4.2. Şehrin varolan ekonomik değerlerinin tanıtımına yönelik  
faaliyetlerin arttırılması.   

H4.1.Üniversite bünyesinde araştırma ve uygulama merkezlerinin  
kurulması ve mevcut merkezler ile akademik birimlerin etkinliğinin  
arttırılması   

A4. Şehrin iktisadi  çevreler 

ile ilişkileri geliştirmek 

amacıyla ihtiyaç duyulan 

konularda danışmanlık 

hizmeti sunmak ve 

verimliliği arttırmak. 
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Hedef Kartı 1 
 

Amaç A.1.Nitelikli insan gücü yetiştirilmesi amacıyla eğitim kalitesinin 

arttırılması 

 

Hedef H1.1. Öğrenci başına düşen akademik ve idari personel sayısının 

arttırılması 

Performans

Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 

Gerçekleşme            

Tahmini 

 (b) 

GERÇEKLEŞME 

1.Üç 

aylık 

2. Üç 

aylık 

3. Üç 

aylık 

4. Üç 

aylık 

Toplam Açıklama 

PG 1.1.1 

Akademik 

Personel 

Sayısı* 

 

401 

 

401 

 

330 

 

332 

 

333 

 

324 

 

324 

 

Hedefe  %80 

Ulaşılmıştır. 

PG 1.1.2 

Öğrenci 

Sayısı* 

 
6000 

 
6000 

 
5644 

 
5461 

 
6344 

 
6148 

 

6148 

 

Hedefe %102 

Ulaşılmıştır. 

PG 1.1.3 

İdari 

Personel 

Sayısı* 

 
361 

 
361 

 
344 

 
336 

 
357 

 
362 

 

 

362 

 

Hedefe %100 

Ulaşılmıştır. 

 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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Hedef Kartı 2 
 

Amaç A.1. Nitelikli insan gücü yetiştirilmesi amacıyla eğitim 

kalitesinin arttırılması 

Hedef H.1.2. Eğitim kapasitesinin artırılması veya 

yaygınlaşması kapsamında yeni önlisans, l isans ve 

l isansüstü programlarının açılması.  

Performans

Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

 GERÇEKLEŞME 

      

  
(b) 

1.Üç 

aylık 

 

2.Üç 

aylık 

3.Üç 

aylık 

4.Üç 

aylık 

Toplam Açıklama 

 

PG1.2.1 

Ana bilim 

dalı/bölüm/ 

program 

açılması* 

74 74 69 70 70 70 70 Hedefe %20 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften 

Sapma Nedeni 
 Deprem nedeniyle YÖK’ten yeni bölüm açılması için izin verilmemiştir. 

 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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Hedef Kartı 3 
 

Amaç  

A.1.Nitelikli insan gücü yetiştirilmesi amacıyla eğitim kalitesinin 

arttırılması 

Hedef  

H1.3 Ulusal ve Uluslar arası değişim programlarından yararlanan 

akademik personel ve öğrenci sayısını arttırmak 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

 GERÇEKLEŞME 

         (b) 1.Üç 2. Üç 3. Üç 4. Üç Toplam Açıklama 

   aylık aylık aylık aylık   

PG 1.3.1 

Değişim 

programına 

katılan öğrenci 

sayısı** 

 

12 

 

12 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Hedefe 

ulaşılmamıştır. 

Herhangi bir 

çalışma 

yapılmamıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Yaşanan depremden dolayı online eğitime geçilmesi, öğrencilerin bu durumdan etkilenmesi sebebi 

ile öğrenci hareketliliği 2024 yılının bahar dönemine ertelenmiştir. 

PG 1.3.2 

Değişim 

programına 

katılan 

akademik 

personel 

sayısı** 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

10 

 

 

2 

 

12 

 
Hedefe %120 

Ulaşılmıştır. 

 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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Hedef  Kartı 4 
 

Amaç  

A.2. Üniversitenin bilimsel altyapısını güçlendirmek ve akademik 

çalışmaları artırmak. 

Hedef  

H2.1. Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alan indekslerine 

giren yayın sayılarının artırılması. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 

Gerçekleş

me 

Tahmini 

     (b) 

 GERÇEKLEŞME 

1. Üç 

aylık 

2. Üç 

aylık 

3. Üç 

aylık 

4. Üç 

aylık 

Toplam Açıklama 

PG2.1.1 SCI, SCI-

Expanded yayın 

sayısı** 

 

 

 

55 

 

 

55 

 

 

20 

 

 

30 

 

 

10 

 

 

17      77 

 

Hedefe %140 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Adek kriterlerimizin değişmesi dolayısıyla akademisyenler için atama koşullarını 

gerçekleştirebilmek amacıyla hedef üstü çalışma yapılmıştır. 

PG2.1.2 

 SSCI, 

SSCI-Expanded 

yayın sayısı AHCI 

Güzel Sanatlar** 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

3 9 

 

Hedefe %60 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
SCI yayında hedefin aşılıp bu alanda hedef altında kalınmasından, 

akademisyenlerimizin SCI yayına ağırlık verdiği anlaşılmaktadır. 

PG2.1.3 ESCI, 

SCOPUS 

endekslerinde yayın 

sayısı.** 

 

 

 

15 

 

 

 

15 

 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

 

 

 

3 21 

 

Hedefe %140 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Adek kriterlerimizin değişmesi dolayısıyla akademisyenler için atama koşullarını 

gerçekleştirebilmek amacıyla hedef üstü çalışma yapılmıştır. 

PG 2.1.4 Ulusal 

/uluslararası alan 

endeklerinde yayın 

sayısı** 

 

 

170 

 

 

170 

 
 

57 

 

 

50 

 

 

50 

 

 

100 257 

 

Hedefe %151 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Adek kriterlerimizin değişmesi dolayısıyla akademisyenler için atama koşullarını 

gerçekleştirebilmek amacıyla hedef üstü çalışma yapılmıştır. 

 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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Hedef  Kartı 5 
 

Amaç A.2. Üniversitenin bilimsel alt yapısını güçlendirmek ve akademik 

çalışmaları artırmak. 

Hedef H2.2. Bilimsel Araştırma ve Projelerinin Geliştirmesi  

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

   (a) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

 GERÇEKLEŞME 

      

  (b) 1. Üç 2. Üç 3. Üç 4. Üç Toplam Açıklama 

   aylık aylık aylık aylık   

PG 2.2.1 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri  Sayısı** 

 

 

27 

 

 

27 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

8 

 
 

       23 

 

Hedefe %85 

Ulaşılmıştır. 

PG 2.2 2 

TÜBİTAK** 
 

 

 

2 

 

 

 

2 

 
 

 

0 

 
 

 

0 

 
 

 

1 

 
 

 

1 

 
 

 

2 

 

Hedefe %100 

Ulaşılmıştır 
 

PG 2.2.3 
Bakanlık**      3          3      2 3 3 3 

 

11 

 

Hedefe %366 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Bakanlıkların bölge ile ilgili araştırma, geliştirme faaliyetleri artmış, bu nedenle 

akademisyenlerimizin çalışmalarında artış artış yaşanmıştır. Performans beklenenin üzerinde 

gerçekleşmiştir. 

PG 2.2.4  

AB Projeleri** 
 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

3 

 

Hedefe %300 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
AB projelerine odaklanan akademik personelimizdeki artış, performansın beklenen üstü 

gerçekleşmesine neden olmuştur. 

PG 2.2.5 Diğer 

Kuruluşlardaki 

Projeler** 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

3 

 

Hedefe %300 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Diğer Kuruluşlardaki Projelere odaklanan akademik personelimizdeki artış, performansın 

beklenen üstü gerçekleşmesine neden olmuştur. 

 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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Hedef  Kartı 6 
 

Amaç A.2. Üniversitenin bilimsel altyapısını güçlendirmek ve akademik çalışmaları 

arttırmak 

Hedef H2.3. Üniversitemizde bilişim kaynaklarının kesintisiz, güvenli ve yaygın olarak 

kullanılmasının  sağlanması,  kütüphane alt yapısını güçlendirilmesi. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

   (a) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

           (b) 

 GERÇEKLEŞME 

1. Üç 

aylık 

2. Üç 

aylık 

3. Üç 

aylık 

4. Üç 

aylık 

Toplam Açıklama 

PG 2.3.1 Merkezi 

Kütüphanede 

kayıtlı basılı 

kitap sayısı** 
7000 

 

7000 1645 250 64 3204 5163 

 

 

Hedefe %73 

Ulaşılmıştır. 
 

Hedeften Sapma 

Nedeni 

Yapılan talepler doğrultusunda basılı kitap alımları hedefin altında kalınmıştır. 

PG 2.3.2 

Elektronik Kitap 

Sayısı** 

 

 

 

500 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

Hedefe 

ulaşılmamıştır. 
Herhangi bir 
çalışma 
yapılmamıştır. 

PG 2.3.3 

Elektronik Veri 

Tabanı sayısı** 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

7 

 

 

Hedefe %87 

Ulaşılmıştır. 

 

 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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Hedef  Kartı 7 

 

Amaç A.2. Üniversitenin bilimsel altyapısını güçlendirmek ve akademik 

çalışmaları arttırmak 

Hedef H2.4. Öğretim elemanlarına yurt içi ve yurt dışı üniversitelerde veya 

araştırma merkezlerinde deneyim kazandırılarak, araştırma geliştirme 

faaliyetlerinin artırılması 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

  (a) 

Yılsonu 

Gerçekleş

me      

Tahmini 

(b) 

 GERÇEKLEŞME 

1. Üç 

aylık 

2. Üç 

aylık 

3. Üç 

aylık 

4. Üç 

aylık 

Toplam Açıklama 

PG2.4.1 Ulusal ve 

Uluslararası 

hareketlilik sayısı* 
22 22 2 5 7 10 10 

 

Hedefe %45 

Ulaşılmıştır. 

 

Hedeften Sapma 

Nedeni İstenilen hedefe ulaşılmamıştır. 

PG 2.4.2 

Düzenlenen Ulusal 

ve Uluslararası 

kongre, sempozyum 

ve çalıştay sayısı* 

 

 

6 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

3 

 

 

7 

 

 

12 

 

 

16 

 

 

16 

 

 

Hedefe %266 

Ulaşılmıştır. 
 

 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Üniversitemizin yeni olması, Akademik Personelimizin genç ve dinamik olması 

nedeniyle hedef aşılmıştır. 

 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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Hedef  Kartı 8 
 

Amaç A.2. Üniversitenin bilimsel altyapısını güçlendirmek ve akademik 

çalışmaları arttırmak 

Hedef H2.5Üniversite bünyesinde akademik dergiler faaliyetlerinin 

yürütülmesi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

   (a) 

Yılsonu 

Gerçekleş

me 

Tahmini  

     (b) 

 GERÇEKLEŞME 

1. Üç 

aylık 

2. Üç 

aylık 

3. Üç 

aylık 

4. Üç 

Aylık 

Toplam Açıklama 

PG 2.5.1  

Yeni dergilerin 

çıkartılması* 

 

 
4 

 

 
4 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

2 

 

2 

 

Hedefe  %50 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
 Süregelenlerin dışında yeni bir dergi çıkarılmadığı için hedefin altında kalınmıştır. 

PG 2.5.2 Mevcut 

dergilerde 

yayınlanan 

sayılar* 

 

 
8 

 

 
8 

 

 

0 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

6 

 

6 

 

 

Hedefe %75 

Ulaşılmıştır. 
 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Yeni dergi çıkarılmaması nedeniyle hedefin altında kalınmıştır. 

 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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        Şırnak Üniversitesi 2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporu  

 

Hedef  Kartı  9 
 

Amaç A.3. Üniversitenin fiziki kapasitesini artırmak 

Hedef H3.1. Atölye ve Laboratuvarların mevcut kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e 

Tahmini 

   (b) 

 GERÇEKLEŞME 

1. Üç  

aylık 

2. Üç   

aylık 

3. Üç 

 aylık 

  

4. Üç  

aylık 

Toplam Açıklama 

PG 3.1.1 idari 

ve Mali İşler 

Daire 

Başkanlığının 

mamül mal 

alımı (TL) * 

 

 

10.000.000  

 

 

10.000.000   

 

   93.703 

 

 

 

  348.734 

 

 

 

 3.109.480 

 

 

 

3.263.380 

 

 

 

   3.263.380 

 
 

Hedefe %32 

Ulaşılmıştır. 
 

Hedeften 

Sapma Nedeni 
Yeterli bütçemiz olmadığından dolayı hedefin altında kalınmıştır. 

PG3.1.2 

Laboratuvar 

sayısı 

 

 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

6 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

9 

 

 

Hedefe %112 

Ulaşılmıştır. 
 

 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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Hedef  Kartı 10 

Amaç A.3. Üniversitenin fiziki kapasitesinin arttırılması 

Hedef H3.2. Üniversitemizin stratejik planı doğrultusunda eğitim ve öğretimi 

için gerekli fiziki alt yapı kapasitesinin artırılması 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 

Gerçekleş

me 

Tahmini 

 GERÇEKLEŞME 

  (b) 
 

1. Üç 2. Üç 3. Üç 4. Üç Toplam Açıklama 

   aylık aylık aylık aylık   

PG 3.2.1 Eğitim 

yapılan alanların 

toplam 

büyüklüğü (m²)* 

 

 

14.652,5 

 

 

14.652,5 

 

 

14.652,5 

 

 

14.652,5 

 

 

14.652,5 

 

 

14.652,5 

 

14.652,5 

 

 
Hedefe %100 

Ulaşılmıştır. 

PG 3.2.2 

Derslik başına 

düşen öğrenci 

sayısı* 

 

25 

 

25 

 

21 

 

21 

 

21 

 

21 

 

21 

 
Hedefe %84 

Ulaşılmıştır. 

PG 3.2.3 

Bakım onarımı 

yapılan bina 

sayısı* 

 

25 

 

25 

5 10 15 20 20  

Hedefe %80 

Ulaşılmıştır. 

PG3.2.4 

Laboratuvar 

alanlarının 

toplam kampüs 

alanı içindeki 

oranı (%)* 

 

 

3,07 

 

 

3,07 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

Hedefe %97 

Ulaşılmıştır. 

PG3.2.5 Engelsiz 

kampüs 

olanaklarının 

tamamlanma 

oranı (%)* 

 

40 

 

40 

 

0 

 

10 

 

20 

 

36 
 

36 

 

Hedefe %90 

Ulaşılmıştır. 

PG3.2.6 Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

binasının yapımı  

( Güzel San. ve 

Sağlık Hiz. 

MYO) 

( m²)* 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

Herhangi bir 

çalışma 

yapılmamıştır. 

PG3.2.7 

Profesyonel 

eğitimciler ile 

idari akademik 

öğrencilere 

dönük sportif ve 

kültürel 

çalışmaların 

sayısı* 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

5 

 

 

10 

 

 

15 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

Hedefe %100 

Ulaşılmıştır. 

 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Şırnak Üniversitesi 2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 

17 

 

 

  

 

 

 

Hedef  Kartı 11 
 

Amaç A4. Şehrin iktisadi çevreler ile ilişkileri geliştirmek amacıyla ihtiyaç 

duyulan konularda danışmanlık hizmeti sunmak ve verimliliği 

artırmak 

Hedef H.4.1. Üniversite bünyesinde araştırma ve uygulama merkezlerinin 

kurulması ve mevcut merkezler ile akademik birimlerin 

etkinliğinin artırılması 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 

Gerçekl

eşmeTa

hmini 

 GERÇEKLEŞME 

  (b)   1.Üç 2. Üç 3. Üç 4. Üç Toplam Açıklama 

   aylık aylık aylık aylık   

PG 4.1.1 Yeni 

Kurulan Merkez 

sayısı* 
10 10 0 0 0 0 0 

2023 yılında 

heerhangi bir  

çalışma 

yapılmamıştır. 

PG 4.1.2 Akademik 

Birimler ve 

Araştırma 

Merkezler 

bünyesinde dış 

paydaşlara yönelik 

düzenlenen eğitim 

(panel, seminer, 

konferans) sayısı* 

20 20 2 5 7 10 10 

 

Hedefe %50 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni Bölgesel deprem nedeniyle hedefin altında kalınmıştır. 

PG 4.1.3 Merkezler 

bünyesinde 

yürütülen 

danışmanlık faaliyet 

sayısı* 

2 2 2 5 7 10 10 

 

Hedefe %500 

Ulaşılmıştır.. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Talep çokluğu nedeniyle hedef aşılmıştır. 

PG  4.1.4 Eğitimlere 

katılan kişi sayısı** 
600 600 200 300 250 250 1000 

 

Hedefe %166 

Ulaşılmıştır. 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
 Eğitimlerin kalitesinin yüksek olması ve katılım talebinin fazla olması nedeniyle hedef 

aşılmıştır. 
 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
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Hedef Kartı 12 
 

Amaç A.4. Şehrin iktisadi çevreler ile ilişkileri geliştirmek amacıyla ihtiyaç 

duyulan konularda danışmanlık hizmeti sunmak ve verimliliği 

artırmak 

Hedef H4.2. Şehrin var olan ekonomik değerlerinin tanıtımına yönelik 

faaliyetlerin artırılması 

Performans 

Göstergeleri 

Hedef 

(a) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

    (b) 

GERÇEKLEŞME 

   
  
      

   1. Üç 2. Üç 3. Üç 4. Üç Toplam Açıklama 

   aylık aylık aylık aylık   

PG 4.2.1 Şırnak çevresi 

başta olmak üzere 

ülkemiz madenciliği ile 

ilgili araştırmalar** 

1 1 1 1 1 2 5 

 

Hedefe %500 

Ulaşılmıştır. 
 

Hedeften Sapma 

Nedeni 
Doçentlik ve Profesörlük kriterlerini sağlamak isteyen hocalarımızın katkıları 

araştırma sayısında artış sağlanmıştır. 

PG4.2.2 İnanç 

turizminin gelişmesine 

yönelik tanıtıcı 

etkinlikler** 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

3 

 

 

3 

 
Hedefe %100 

Ulaşılmıştır. 

 

PG4.2.3 Yenilenebilir 

enerji potansiyelini 

ortaya çıkarılmasına 

yönelik çalışmalar** 

 

       1 

 

         1 

 

    0 

 

     0 

 

      0 

 

       0 
   

      0 

 

Herhangi bir 

çalışma 

yapılmamıştır. 
PG 4.2.4 Bitkisel ve 

hayvansal kaynaklarda 

katma değeri yüksek 

ürün elde edilmesi ve 

tanıtımına yönelik 

etkinliklerin sayısı** 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 
 

 

       1 

 

 

Hedefe %50 

Ulaşılmıştır. 

PG 4.2.5 Habur sınır 

kapısı ve lojistik 

faaliyetler üzerine 

tanıtım etkinlik 

sayısı** 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

1 

         

 

       1 

 

Hedefe %100 

Ulaşılmıştır. 

 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir.   

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 
 


